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Risposta (Max 2000 caratteri}

CONSIDERAZIONI GENERAL] SULL'ATTUAZIONE DEL PIANO TRIENNALE DI
PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA (PTPCT) E SUL
RUOLO DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA
TRASPARENZA (RPCT)

Stato di atiuazlone del PTPCT - Valutazione sintetica del fivello effettivo di attuazione del
PTPCT, indicando i fattori che hanno favorita il buon funzicnamento del sistema

Le dimensioni dell'ente e l'assetto organizzativo scelic permeitono in modo sufficienternenite agevole al Responsabile PC di
confroiiare i processi svoiti nelle aree indicate nel piano quali possibili aree a rischio.

indicare le principali motivazioni dello scosiamento fra le misure atfuate e le misure
previste dal PTFCT

Aspetti critici dell’attuazione del PTPCT- Qualora if PTPCT sia stato attuato parzialmente,

Nel'applicazione di norme impattanti come quelle delia L. 190/2012, considerate le dimensioni dell'Ente, si & adottato un
atteggiamentoe necessariamente pragmatico in cui lo sforzo costante e non facile & stato Guelio di applicare le preserizioni di legge,
rendendole il pit possibile compatibili con la continuith & funzionalith dei servizi. Si segnala una criticita nel rapporto numerico
"personaie a_um:amam\mama_u_ Bm:a so:.nmns_, che non 3m oo_._mm.:ﬁo in m_n:_.z nmm_ il comp! leto e $Bnmﬂ_<o mam_.:v_amao delle
nravisioni- { 3

Ruole del RPCT - Valutazione sintetica del ruclo di impulso e coordinamento det RPCT
rispetto all'attuazione del PTPCT, individuando i fattori che ne hanno supportato 'azione

iapiena 8__mUoBN_o:m Qm_mﬂo_‘mm:o di 59:-o uo__.moo.mSE_qummEo am_ _umao:m_m e dei consulenti nzm a diverso ftolo :m::o
coliaborato con I'Crdine, ha permesso di implementare le procedure, pur nell'oggetiive limite imposto dail'emergenza pandemica.

Agpetti critici del ruolo del RPCT- lllustrars i fatiori che hanno ostacolato Fazione di
impulsc e coordinamento del RPCT rispetio alattuazione del FTPCT

Fattori cstacolanti all'azione del RPC non vi sono stati. Si registra, uttavia, che le dimensioni dell'ente, stante | molteplici @ peculiari
aspetti operativi previsti dalta norma, comportano difficolta operative nelf'adempimento di tulte le indicazioni previste nel PTPC in
aftuazione delle disposizicni legislative vigenti. Sitenga presente che nel 2020 & camnbiate il RPCT, che pertanto fra le difficolta delle
resirizioni defla pandemia ha approcciato gradatamente alle politiche anticorruttive dell'ente.




SCHEDA PER LA PREDISPOSIZIONE ENTRO IL 31/01/2022 DELLA RELAZIONE ANNUALE DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA

La presente scheda & compilata dat RPCT delle pubbliche amministrazioni relativamente allattuazione del PTPCT 2021 e pubblicata sul sito isfituzionale dell'amministrazione.

Le societd e gli altri enti di diritto privato in controllo pubblico nonché gli enti pubblici economici utilizzano, per quanto compatibile, la presente scheda con riferimento alle misure anticorruzione adottate in base al
PNA 2019 (Delibera Anac n. 1064 del 13 novembre 2019).

T Hmees L
{selezionare dal mend 3 tendina un‘opzigne df |
| Hsposta oppurs inserire if valore richiesto) -]

GESTIONE DEL RISCHIO

Indicare se & stato effettuzto il monitoraggio di tutte le misure,

24 generali e specifiche, individuate nel PTPCT Homanda facollativa)
A4 Se nion & stato effettuato il monitoraggio, indicare le motivazioni
del mancato svolgimento
indicare in quali delie seguenti aree si sono verificati everti
corruttivi e indicarne it numero (piu risposte sono possibiti).
58 (Riporiare le fattispecle penall, anche con procedimenti pendenti g
) gl eventi corruttivi e le condotte di natura corruttiva come definitt
nel PNA 2019 ( § 2), nelia delibera n. 215 del 26 marzo 2019 (§ 3.3.)
e come mappati nei PTPCT deile amministrazioni):
28.1 |Acquisizione & gestione del personale No
2.B.2 |Contraiti pubblici No
3R3 Provvedimenti ampliativi defla sfera giuridica dei destinatan privi di No
effetto economico diretio ed immediaio per il destinatario
B4 Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica det destinatari con No
effetto economico diredio ed immediato per 1 destinatario
2.B.5 |Affari legafi e contenzioso No
2.B.6 {incarichi e Noming No
2.B.7 |Gestione delle enirate, delle spese e del patrimonio No
2.8.8 |Aree di rischio ulteriori (elencare quali) No
2.B.8 |Non si sono verificati eventi corruttivi No
26 Se si sono verificati eventi corruttivi, indicare se nel PTPCT 2021
erano state previste misure per il loro contraste
oE Indicare se sono stali mappati § processi secondo quanto indicato No

nell'Allegato 1 al PNA 2019 (§ 3.2.)
5E Se sono stati mappati i processi indicare se afferiscono alle
i seauent aree:
2.F.1 |Contrati pubblici
2 F.2 |Incarichi e noming
5Fa Provvedimenti ampliativi defla sfera giuridica dei destinatar pravi di
effetio economice diretic ed immediato per il destinatario
2 F4 Provvedimenti ampiiativi defia sfera giuridica dei destinatari con
effetio economico dirette ed immeadiato per il destinatario
2.F.5 |Acduisizione g gestione del personale

22 Indicare se il PTPCT & stato elaborato in coliaborazione con altre No

amministrazioni {(domanda facolfativa)

3 MISURE SPECIFICHE
3A Indicare se sono siate athuats misure specifiche oftra a quelle
generali
3B Ingicare guali seno le tre principali misure specificke atiuate
{gomanda facolfativa)

No, non era previsto dal PTPCT con riferimento all'anno 2021

4 |TRASPARENZA




_E._.om.nm w.m © | ._._u.o_.Em mo i q_uhwmo vm.q mmz._m_..nm_.m la Mo, la misura non era prevista dal PTPCT con riferimento allanno
4.A  pubblicazione dei dati nella sezione “Amministrazione o021
tragparente™

Il sita registra le visite e pud offire agli amministrateri le statistiche inerenti alle visite suile singole pagine ma non ha
un contatore pubblico ad hoc per [a sezione Amministrazione Trasparente

Indicare se il sito istituzionale, relativamente alla sezione

4.B
"Amminisirazione trasparenie”, ha l'indicatore delie visite

No {indicare se non & presente il contatore deife visite)

4.C  |Indicare se sono pervenute richieste di accesso civico "semplice™ {No

Indicare se sono pervenute richieste di accesso civico

4D No
“generalizzato”
4.E  |Indicare se & stato istituito il registro degli accessi Mo
AF E’ rispetiata l'indicazione che prevede di riportare nel registro
i tesito delle istanze (domands facoliativa)
4.G Indicare se sorio stati svolti monitoraggi sulia _u.._UUrONN_o:m dei | Sl{incicare a perodicita del moniioraggf e specificare se essi Trimestrale sufla totalith e in caso di aggiomamento dei dati pubblicati

dati hanno fguardato la totalith oppure un campione di obblighi)

Formulare un giudizio sut Bvello dl ademplmento degl obbighi di
4.H [trasparenza indicando quali song le principali inadempienze Adeguato
riscontrate nonché i principali fatfori che rallentano Padempimentd

5 |FORMAZIONE DEL PERSONALE

Indicare se & stata erogata Ia formazione dedicata specificamente |No, anche se la misura era prevista dal PTPCT con riferimento A causa della situazione sanitaria non @ stata effettuata una formazione tradizionale ma sono state fornite indicazior]

5A ! R
alla prevenzione della corruzione all'anno 2021 &d esplicazioni dal consulente legale dell'ente.
T oGO e STaZIUTE Ul ENTETgEnZE Pl e © 1. TeTanve:
Se non & stata erogata fa formazione in materia di prevenzione restrizion! normative ed oﬁm_,&_.,\,m hanno impedo Lna piena
5.B formazione del personale specificatamente afla prevenzione ed alla

della corruzione, indi i ioni della m: § . L O L N
one, icars ie ragioni della mancata erogazione corruzione. Sorg state perd fonrite indicazioni procedurali in merito

il tanta L [P PRTLINY

Se & stata erogata la formazione in materia di prevenzione della
5E |corruzione indicare e ha riguardato, in particolare:

{domanda facolfativa)
5.E.1 |Eiica ed integrita No
5.E.2 |l contenuti def codici di comportamento No
5.E3 |l contenuii def PTPCT Si
5E.4 |Processo di gestione del rischic No

Se & stata erogata la formazione in meteria di prevenzione della
5.C |corruzione, indicare quali soggetti tra I seguenti hanno svolio le

docenze:
5C.1 |SNA No
5.C.2 |Universita No
5.C.3 [Altro scggetto pubblico (specificare guali) Na
5.C.4 |Soggetto privato {specificare qualf) No
5.C.5 |Formazione in house Mo
5.C.6 |Altro {specificare qual) Si ] Consueinte Tegale del'Ordine esperic n anticorruzione e trasparenza

Se & stata erogata la formazione in materia di prevenzione della
corruzione, formulare un giudizio sulla formazione erogata con
particolare riferimento all’appropriatezza di destinatari e contenuii,
sullz base di evenfuali questionart sommenistratl al partecipanti

Non & siata erogata una formazione tradizionale, ma sono state
fornite solo delle indicazioni specifiche sui contenuti del PTPCT ed dNon sono stati somministrati questionar
stato fornito supporto per le modalita di attuazione

5D

8 ROTAZIONE DEL PERSONALE

Indicare il numere di unita di personale dipendente di cul &

6.A - 2
composia Vamministrazione:
6.A.1 |Numero dirigenti o eguiparati o
6.A.2 |Numero non dirfigenti o equiparati 2
8.8 Indicare se nel"anno 2021 & stata effettuata la rotazione dei No, la misura non era prevista dal PTPCT con riferimento all'anno
dirigenti come misura di prevenzione del rischio 2021

ndicare se l'ente, nel corso del 2021, & stato interessato da un
g.C |processo di rlorganizzazione {anche se avviato in anni precedenti
e conciuso o in corso nel 2021 ddmands
facoftativa)




INCONFERIBILITA PER INCARICHI DIRIGENZIALI
D.LGS. 39/2013

7TA

indicare se sono state effettuate verifiche sulla veridicita deile
dichiarazioni rese dagil interessati sulf'insussistenza di cause di
inconferibilita

Ne, la misura non era prevista dal FTRCT con siferimenio all'anno
2021 :

7B

Indicare, con riferimente ail’anno 2021, se & stata accertata
rinconferibilita degli incarichi dirigenziali per sussistenza di
condanna penate, al senst dell’art. 3 del d.lgs. o 392013

No

INCOMPATIBILITA PER PARTICOLARI POSIZION!
DIRIGENZIAL! - D.LGS. 39/2013

BA

indicare se sono staie adottata misure per verificare la presenza
di situazioni di incompatibilith

No, la misura non era prevista dal PTPCT con riferimento all'anno
2021

CONFERIMENTO E AUTORIZZAZICONE INCARICH] Al
DIPENDENTI

S.A

Indicare se & stata adotiata una procedura prestabiiita per i
rilascio delle autorizzazioni allo svolgimento dI incatichi

Ng, la misura non era prevista dal PTPCT con riferimenito all'anno
2021

8.G

Iindicare se sono pervenute segnalazioni sullo svolgimento di
incarichi extra-igtituzionall non autorizzati

No

10

TUTELA DEL DIPENDENTE PUBBLICO CHE SEGNALA
GLILLECITE (WHISTL EBL OWING) ]

Indicare se & stata attivata una procedura per la presentazione &
la gestione di segnalazione di condotie Hllecite da parte di
dipendenti pubblici, come intesi all'art. 54-bis, co. 2, del d.igs. n.
165/2001, idonea a garantire !a riservatezza dellidentita del
segnalante, del contenuto delle segnalzzioni e della relativa
documentazione

Se non & stata attivata ia procedura, indicare e ragioni della
mancata attivazione

Se non & siato attivato i sistema informaiivo dedicato, indicare
attraverso quali altri mezzi il dipendente pubblico pué inoitrare ia

segnalazione

Email

Se & stata aftivata ia procedura, indicare se sono pervenute
segnalazioni di whistleblower

10.G

Formulare un giudizio suif sistema di tuiela del dipendente pubblic:
¢he segnala gli illeciti indicando le misure da adottare per
rafforzare la garanzia di anonimato e la tutela da azioni
discriminatorie val

11

CODICE Bl COMPORTAMENTO

1A

Indicare se & stato adotiato i codice di comportamento che
integra e specifica il codice adotato dal Geverno (D.P.R. n.
62/2013)

Se ¢ stato adotato il codice di comportamento, indicare se gli
obblighi di condotia ivi previst sono stati estesi a tutli i soggeti d
cui all'art. 2, co. 2, ¢.P.R. 62/2013 {collaboratori e consulent, titolay
di organt e di incarichi negli uffici di diretta collaborazione delle
autorits politiche, collaboratori di imprese fornitrict di beni o serviz
e che realizzano opere in favore deile amministrazioni) {domands

Se @ stato adottato it codice di comportamento, indicare se sono
pervenute segnalazioni rejative alla viclazione del D.2.R. n.
62/2013 e delle eventuali integrazioni previste dal codice
dellamminisirazione

No

12

PROCEDIMENT! DISCIPLINARI E PENAL!

12B

Indicare se nel corso del 2021 sono stati avviati procedimenti
digcipfinari per evenii corruttivi a carico dei dipendenti

No




Se nel corso del 2021 sono siati avviati procedimentf disciplinari
per eventi corruttivi, indicare quanti sono riconducibili a fatti

12.D0 |penalmente rilevanti (Tl numero di procedimenti per ciascuna
tipologia; o stesso procedimento pud essere riconducibile a pid
reati}:
12.0.1 [Peculato—art 314cp L
12.D0.2 |Concussione - art. 317 c.p. 4]
12.D.3 |Corruzione per l'esercizio della funzione - art. 318 c.p. 0
12.8.4 |Corruzione per un gtto contrarc ai doveri di ufficio —art. 319 c.p. 0
12.D.5 jCorruzione in atfi giudiziari —art, 319%er c.p. 0
12.D.6 finduzione indebita g dare o promettere wtilitd — arf. 319quater ¢.p. 1]
12.D.7 [Corruzione di persona incaricata di pubblico servizio —art. 320 c.p. 0
12.D.8 |lIstigazione alla corruzicne —art. 322 &.p. 1]
12.D.9 |Traffico & influenze Hiecite -art. 346~ bis c.p- L
12.0.1¢ |Turbata #bertd deqii incant -art. 353 c.p. 1]
12.0.11 |Turbata fiberth del procedimento di scelta del contraenie -art. 353 c.p. o
12.0.12 |Altro (specificare quali) 0
indicare a quali aree di rischio sono riconducibili | procedimenti
12.E disciplinari per eventi corruttivi, penalmente rilevanti ¢ non
(indicare #§ numero di procedimenti per clascuna delle sottostanti
aree):
12.E1 |[Contraii pubblici 0
12.E.2 [incarichi e nomine : [1]
12E3 Provvedimentt ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di o
sftetto economice diretie ed immediato per i destinataric
{2Ea4 Provvedimenti ampifativi delia sfera giuridica dei destinatari con o
effetic economice diretto ed immediato per il destinatasio
12.E5 |Acauisizione e gestione del personale g
Indicare s¢ nel corso del 2021 sono stati avviati a carlco dei
12.F |dipendenti procedimenti disciplinari per violazioni del codice di  |No
comporiamento, anche se non configurang fattispecie penali
13 |{ALTRE MISURE
Indicare e si sono verificate viclazioni dei divieti conteneti neli"arf
13.A 35 bis del d.lgs. n. 165/2001 per i soggeiti condannati, anche con No
sentenza non passata in giudicato, per i reati di cut af Capo |, Titol
Ik Libro fi, c.p.
indlcare se ci sona stati casi df altivazione delle azioni di tutela
13.B |previste in eventualt protocolli di legalita o patti df integrita inseriti|No
nei contratti stipulats
14 [ROTAZIONE STRAORDINARIA
Indicare se si & reso necessario adoftare provvedimenti di
14A rotazione straordinaria def perscnale di cui all'art. 16, co. 1, lett, - No
quater, d.lgs.165/2001, a seguito deli'avvio di procedimenti penali ¢
r le condotte di natura corruttiva
15 |PANTOQUFLAGE
15.A [Indicare se sono siati individuati casi di pantouflage di dirigenti _|No L'ente non ha dirigenti
158 Indicare se sono siate attuaie ie misure per prevenire it No

pantcuflage




