Relazione del Tesoriere al Bilancio di Previsione 2024

Premessa

11 Bilancio di Previsione per l'esercizio 2024, ¢ stato predisposto sulla base delle norme di riferimento
contenute nel Regolamento approvato dal Consiglio dell’Ordine degli Psicologi del Friuli Venezia Giulia
e rispetta i principi contabili e di amministrazione.

Il Bilancio di Previsione 2024 raggiunge il pareggio utilizzando 1'avanzo presunto dell'esercizio 2023
stimato in 47.500 euro.

Di seguito si illustra brevemente 1'impostazione complessiva del Bilancio di Previsione 2024.

ENTRATE

Entrate contributive

La previsione delle entrate per I’esercizio 2024 pari a 361.600 euro, corrisponde alle entrate contributive
stimate applicando I’importo della contribuzione unitaria per ogni iscritto, prevista nella misura di 160,00
euro, al numero degli iscritti che al 11.11.2023 erano pari a 2.260.

Le nuove iscrizioni previste per I’anno 2024 sono state stimate sulla media delle nuove iscrizioni degli
ultimi 5 anni, a cui ¢ applicata la quota dimezzata per il primo anno di iscrizione. Il Capitolo entrate
contributive cosi costituito ammonta a 368.000 euro.

Entrate funzioni istituzionali
11 capitolo rispetto all’anno viene stimato pari a 0 euro.

Entrate finanziarie
Il capitolo rimane invariato rispetto all’anno precedente per un importo complessivo pari a 50 euro.
TOTALE ENTRATE euro 368.050

USCITE

Spese per Organi Istituzionali

Le previsioni di spesa in questo capitolo risultano pari ad euro 77.000 euro. Come per I’anno precedente
il ristorno al CNOP — Consiglio Nazionale Ordine degli Psicologi — ¢ decurtato dei primi 900 iscritti, con
una quota pro-capite di 26 euro; il totale della voce ¢ pari a 36.000 euro. La voce Rimborsi spese a
membri del Consiglio, viene ridotta a 20.000 euro rispetto all’esercizio precedente; la voce Spese
gestione consiglio pari a 5.000 euro e la voce Assicurazioni consiglio pari a 1.000 euro, rimangono
invariate rispetto a quanto stimato nell’esercizio precedente.

Essendo il Consiglio giunto a scadenza la voce Spese rinnovo consiglio ¢ stata stimata come da storico
per un importo di 15.000 euro, voce ridotta rispetto alle convocazioni precedenti per il minor costo
previsto dall’utilizzo del voto elettronico.

Spese Funzioni Istituzionali

L’ammontare del capitolo ¢ pari ad euro 85.000 euro ¢ stato determinato riducendo rispetto
dell’andamento storico delle spese sostenute negli esercizi precedenti, le seguenti voci: 30.000 euro
destinati all’organizzazione di convegni e attivita oggi meno impattanti per la presenza degli ECM messi
a disposizione dal CNOP, 3.000 euro per la partecipazione a convegni formativi, 1.000 euro per spese
abbonamenti e libri, 20.000 euro per consulenze legali in aumento considerato i contenziosi che
potrebbero generarsi dall’applicazione della legge sull’equo-compenso, 1.000 euro per spese di
rappresentanza e 30.000 euro per le spese tutela e promozione professione.

Spese Pubblicazioni ed Attestazioni
Il capitolo pari a 1.000 euro ¢ stato diminuito dato che le attestazioni sono stampate con cadenza bi-



annuale.

Oneri del Personale

11 Capitolo ¢ stato aggiornato per il rinnovo del CCNL che ha comportato una diversa distribuzione degli
oneri. L’ammontare totale pari a 110.383 euro ¢ composto dalle seguenti voci Stipendi Lordi 55.000
euro, Contribuzioni 20.000 euro, Fondo unico per il trattamento accessorio 22.233 euro, Spese per
assicurazioni infortuni INAIL 500 euro, Quota accantonamento indennita di fine rapporto 6.650 euro,
Servizi sostitutivi di Segreteria 5.000 euro, Altri costi del personale 1.000 euro.

Spese Ordinarie di funzionamento

L’ammontare complessivo del capitolo pari a 107.900 euro, ¢ stato determinato tenendo conto
dell’andamento storico delle spese sostenute negli esercizi precedenti e delle nuove necessita:

- Canoni di locazione e spese condominiali rispetto all’andamento storico ¢ stato variato raggiungendo
un valore di 27.000 euro;

- Utenze energetiche ¢ stato aumentato, raggiungendo il valore di 4.000 euro

- Pulizia, determinata dalla necessita di procedere a pulizie piu frequenti e sanificazioni per la tutale del
personale e dell’utenza 6.000 euro;

- Spese e valori bollati per sostenere le comunicazioni formali per la segnalazione di inadempienze nel
pagamento delle quote annuali 2.000 euro:

- Spese per assicurazioni R.C. 400 euro;

- Spese per consulenze amministrative variato rispetto lo storico con leggero aumento, raggiungendo
16.000 euro;

-Spese per servizi informatici compresa la nuova contrattualistica prevista con il servizio del database, il
valore del capitolo raggiunge 30.000 euro;

- Spese per collaborazioni coordinate continuative 2.000 euro

-Spese per consulenze informatiche 8.500 euro coerente con la spesa storica.

Spese in Conto Capitale

L’ammontare complessivo del capitolo ¢ pari a 10.000 euro considerata la necessita a perseguire il
percorso di adeguamento e messa a norma della strumentazione in uso anche della nuova progettualita
in Udine.

Uscite Finanziarie
Il capitolo ¢ stato variato rispetto all’anno precedente raggiungendo un importo complessivo pari a 6.700
euro.

Imposte e Tasse
L’ammontare storico pari a 7.000 euro.

Fondo Spese Impreviste ed Aggiustamenti
Il Fondo Spese Impreviste ed Aggiustamenti di Bilancio viene calcolato in misura inferiore al 3% delle
Uscite correnti per un totale di 10.567 euro.

TOTALE USCITE euro 415.550
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