g)

Ordine degli Psicologi - Consiglio del Friuli Venezia Giulia

ATTESTAZIONE DELLUAVVENUTA VERIFICA DELLINSUSSITENZA DI SITUAZIONI, ANCHE POTENZIALI, DI

CONFLITTO DI INTERESSE
(art. 53 d.lgs n. 165/2001 come modificato dalla legge 190/2012)

Il RPCT

VISTO l'articolo 53 del d.Igs n. 165/2001 come modificato dalla legge 190/2012 che prevede che il
conferimento di ogni incarico sia subordinato all’avvenuta verifica dell’insussistenza di situazioni anche
potenziali di conflitto di interesse;

VISTE le dichiarazioni resi ai sensi dell’'53 del d.lgs n. 165/2001 come modificato dalla legge 190/2012
(insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse) e le dichiarazioni rese ai sensi
dell’articolo 15, commal lettera c) del d.lgs 33/2013 (dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla
titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla p.a. o allo svolgimento di attivita
professionali) da parte di

Cognome e nome Numero Protocollo e data dichiarazione
Alessandro Orcomeno Prot. n. 001546/2024.E.02 | 23/11/2023
Piero Vidoni Prot. n. 001541/2024.E.02 | 11/12/2023
Claudia Rampogna Prot. n. 000452/2024.E.02 | 31/12/2023
Giulia Nassimbeni Prot. n. 001549/2024.E.02 | 24/01/2024
Giulieta Marzioti Prot. n. 001548/2024.E.02 | 04/03/2024
Antonella Besa Prot. n. 001547/2024.E.02 | 28/03/2024
Andrea Crevatin Prot. n. 001545/2024.E.02 | 26/04/2024
Paolo Vicenzotto Prot. n. 001544/2024.E.02 | 29/4/2024
Renato Furlani Prot. n. 001542/2024.E.02 | 30/4/2024
Lorenzo Padovan Prot. n. 001543/2024.E.02 | 03/05/2024

TENUTO CONTO delle verifiche svolte al riguardo, per la verifica e valutazione delle problematiche
inerenti alle possibili ipotesi di assenza di conflitto di interesse;

ATTESTA

Di aver verificato che alla data odierna e sulla base di quanto dichiarato, agli atti dell’ente, non sussistono
situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse per lo svolgimento dell’incarico presso I'ente.

Trieste, 8 maggio 2024

F.to RPCT
(documento firmato in originale e tenuto agli atti)



