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La supervisione come atto formativo
modelli di intervento a confronto

Ordine degli Psicologi
Friuli Venezia Giulia
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Interventi

• Dott. Baiocchi La supervisione in psicoterapia della Gestalt:
aspetti metodologici, aspetti relativi al miglioramento professionale
e personale ed evitamento del burn-out

• Dott. Iacono Quale formazione clinica per quali psicoterapeuti? La
supervisione in psicoterapia funzionale

Coffe break

• Dott. Mosconi Che funzione ti dá il paziente nel suo gioco
familiare? E tu come ti senti? Supervisione o altravisione in ottica
sistemica

• Dott.ssa Pedone La supervisione attraverso la teoria
dell’attaccamento come elemento unificante dei modelli sistemico,
cognitivo postrazionalista e A.I.P.

• Prof.ssa Pelamatti La supervisione nella scuola di specializzazione
accademica: la diagnosi integrata
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La supervisione

Guida e sostegno
• Competenze
• Capacita’ professionali

• Si é ascoltati/ osservati mentre si mettono in pratica gli
apprendimenti

• Si ascolta/osserva i colleghi piú esperti

Esposizione di materiale clinico

Contesto sicuro
• Garanzia di benessere per paziente
• Agevolante per lo sviluppo personale dell’allievo
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Funzioni della Supervisione

Consigliare ed istruire
• Prospettiva diversa

Modellare
• Supervisore come modello da cui apprendere

Offrire consulenza
• Incoraggiamento a generare costanti processi di autocritica

Monitoraggio e valutazione
• Controllo della correttezza della tecnica e competenze

operative
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Funzioni della Supervisione

Monitoraggio e valutazione

• Stabilire allenaza terapeutica
• Sviluppare relazione terapeutica
• Mantenere relazione terapeutica
• Chiudere relazione terapeutica

rispondendo a dettami etici e professionali

Salvaguardia del paziente
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