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	Informazioni personali


	Nome
	
	Magro Denis

	Indirizzo
	
	Via alla Ferrovia 6/a , 33080 Porcia(pn)

	Telefono
	
	0039 349.7532234

	P.IVA

	
	01666840937
www.linkedin.com/pub/denis-magro/8/91/6a1

	E-mail
	
	denismagro@libero.it


	Nazionalità
	
	ITALIANA


	Data di nascita
	
	26.09.1977


	Esperienza lavorativa


	• Date (da – a)
	
	Ad ora – 25/03/2010

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	Psicologo del Lavoro, libero professionista. Via T. Donadon 4  -33170 Pordenone

	• Tipo di azienda o settore
	
	Servizi

	• Tipo di impiego
	
	Consulente Risorse Umane CISES srl Padova- Ricerca e Selezione del Personale;

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	Analisi del clima aziendale e valutazione delle competenze del personale;Valutazione stress lavoro correlato; formazione.
Consulente Risorse Umane THE SPACE CINEMA S.P.A. P.zza Augusto Imperatore - ROMA
2012-2011 Temporary H.R. Manager c/o IESBIOGAS srl Via Donadon 4 - Pordenone


	• Date (da – a)
	
	06/03/2010- 07/09/2010

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	ITALDOOR S.P.A. Via Roverat 2/A – 31040 Portobuffolè(TV)

	• Tipo di azienda o settore
	
	Produzione componenti per mobili

	• Tipo di impiego
	
	Responsabile del Personale e della Sicurezza.

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	· gestione/rilevazione ore e presenze;contatti con lo studio professionale per assunzioni/cessazioni;rapporto con i dipendenti(ferie, rol provvedimenti disciplinari);gestione base relazioni sindacali;supervisione burocratica del D.gls 81/08;ricerca e selezione, rapporti con società di somministrazione.



	• Date (da – a)
	
	04/09/2009 – 02/04/2006

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	OBIETTIVO LAVORO S.P.A. Via Mazzini 66/68 – 33170

	• Tipo di azienda o settore
	
	Agenzia per il Lavoro

	• Tipo di impiego
	
	Advisor

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	· Acquisizione nuovi clienti e gestione portafoglio

· preventivi /post vendita

· consulenza

· attività di Permanent Placement per il F.V.G. e alcune provincie del Veneto

· ricerca e selezione personale fino alla qualifica di quadro

· stesura job profiles

· bilancio delle competenze

· colloqui di gruppo

· assessment center

· approfondimenti sui CCNL e territoriale

· gestione pratiche amministrative



	• Date (da – a)
	
	30/12/2005 – 11/11/2004

	• Nome e indirizzo del datore di lavoro
	
	MA.FER s.r.l. Via Torricelli,1 - 33080 Porcia(PN)

	• Tipo di azienda o settore
	
	Produzione e lavorazione lamiere per impianti di condizionamento

	• Tipo di impiego
	
	Impiegato tecnico commerciale

	• Principali mansioni e responsabilità
	
	· progettazione e sviluppo commesse di lavoro

· acquisizione nuovi clienti 




	Istruzione e formazione


	• Date (da – a)
	
	12.02.2003 – 01.11.1997

	• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione
	
	UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI PADOVA

	• Principali materie / abilità professionali oggetto dello studio
	
	recruiting –selezione- somministrazione di test psicodiagnostici- assessment center - analisi organizzativa di aziende e personale –gestione del personale – progettare la formazione del personale

	• Qualifica conseguita
	
	Laurea in Psicologia del Lavoro e delle Organizzazioni 

	• Livello nella classificazione nazionale (se pertinente)
	
	


	• Date (da – a)
	
	1997-1991

	• Nome e tipo di istituto di istruzione o formazione
	
	I.P.S.I.A. LINO ZANUSSI Pordenone

	• Principali materie / abilità professionali oggetto dello studio
	
	Italiano, matematica, fisica,chimica, elettronica, inglese.

	• Qualifica conseguita
	
	Tecnico delle Industrie Tecniche ed elettroniche.

	• Livello nella classificazione nazionale (se pertinente)
	
	Diploma di scuola media superiore.


	Capacità e competenze personali

Acquisite nel corso della vita e della carriera ma non necessariamente riconosciute da certificati e diplomi ufficiali.


	Prima lingua
	
	ITALIANO


	Altre lingue


	
	
	INGLESE

	• Capacità di lettura
	
	BUONO

	• Capacità di scrittura
	
	BUONO

	• Capacità di espressione orale
	
	BUONO


	Capacità e competenze relazionali

Vivere e lavorare con altre persone, in ambiente multiculturale, occupando posti in cui la comunicazione è importante e in situazioni in cui è essenziale lavorare in squadra (ad es. cultura e sport), ecc.
	
	Capacità di lavorare in team, confrontandosi con il personale di tutti i livelli, al fine di ottenere il massimo risultato per l’azienda e per il benessere dei dipendenti.


	Capacità e competenze organizzative  

Ad es. coordinamento e amministrazione di persone, progetti, bilanci; sul posto di lavoro, in attività di volontariato (ad es. cultura e sport), a casa, ecc.
	
	Capacità nella gestione del personale, al fine di migliorare le diverse performance di ogni risorsa, incrementando l’efficienza di tutti i reparti aziendali.
Capacità di gestire al meglio le situazioni di stress legate alle scadenze delle attività lavorative.


	Capacità e competenze tecniche

Con computer, attrezzature specifiche, macchinari, ecc.
	
	Conoscenze testistiche: 
test di personalità: MMPI2(Minesota Multiphasic Personality Inventory-2); 16PF-5, BFQ-2(Big Five Questionnaire-2); test Risorse Umane: OPRA(Organizational and Psychosocial Risk Assessment); M_DOQ10(Majer_D’Amato Organizational Questionnaire 10); 
Conoscenza degli applicativi windows, leopard, pacchetto office.
Conoscenza del D.gls 81/08




	ALTRI INTERESSI
	
	Viaggi, running, arte, teatro, vela.


	Altre capacità e competenze
Competenze non precedentemente indicate.
	
	Curatore della rubrica di psicologia a TPN

Editorialista specializzato in tematiche psicologiche sul portale psicoeuropa.


	
	
	 2005 Abilitazione alla professione di Psicologo


                         ALTRO

         Consigliere dell’Ordine degli Psicologi del Friuli Venezia Giulia.




         Delegato provinciale per Confimprese Nordest.
	Patente o patenti
	
	B


Il sottoscritto dichiara di avere letto ed accettato le condizioni previste dall’informativa di cui all’art. 13 del D.lgs 30 giugno 2003, n. 196, recante disposizioni in materia di protezione dei dati personali. 
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